
BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS

Tableau de synthèse des réalisations professionnelles

SESSION 2025

NOM et prénom : Gatien DELEAU N° candidat : 

Option : SisrCentre de formation : ENSEMBLE SAINT LUC
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Gérer le patrimoine
Informatique

Répondre aux
incidents et aux

demandes
d'assistance et

d'évolution

Développer la
présence en

ligne de
l'organisation

Travailler en
mode projet

Mettre à
disposition des
utilisateurs un

service
informatique

Organiser son
développement
professionnel

Adresse URL du portfol...

Réalisation en cours de formation

Explication d'un outil , déploiement 02/09/2024
22/04/2025 X X

Mise en place d'un proxy squid sur pfsense. 10/03/2025
01/04/2025 X X X X

Mise en place de la topologie et d'adressage 05/09/2024
05/03/2025 X X X

Ticketing, Backup, planification et niveau d'habilitation (win serv) 03/09/2024
06/01/2025 X X X X

Vérification des composants réseau et respect du temps de projet. 05/09/2024
03/03/2025 X X

Réalisation en milieu professionnel en cours de première année

Maintenance à distances.(pb scan , d'adressage IP , Anydesk...) 13/05/2024
14/06/2024 X X X X

Deploiement et Maintenance. (copieur, droit, adressage et écran) 13/05/2024
14/06/2024 X X X X



Configuration et deploiement.(Nas synologie DS224+) 13/05/2024
14/06/2024

X X X

Réalisation en milieu professionnel en cours de seconde année

Planification, Déploiement et Accompagnement des clients.(tirage cabl 06/01/2025
07/02/2025 X X X X X X

Outil de veille (linkdeen, zataz) et respect des règles d'utilisation. 06/01/2025
07/02/2025 X X

Site wordpress d'entreprise.(Non fini) 06/01/2025
08/02/2025 X X

Maitrise de son image dans le milieu professionnel et de son environne 07/01/2025
08/02/2025 X X


